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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién del Tribunal Calificador del proceso selectivo para el acceso, mediante el
procedimiento de concurso-oposicion para la estabilizacion de empleo temporal, a la
condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Médico/a de Familia de Atencion
Primaria de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
convocado por la Orden SAN/68/2022, de 29 de diciembre, en ejecuciéon de sentencia
firme judicial.

Reunido el Tribunal calificador del proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento
de concurso-oposicion para la estabilizacion de empleo temporal, a la condicion de personal
estatutario fijo en la categoria de Médico/a de Familia de Atencién Primaria de Instituciones
Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado por la Orden SAN/68/2022, de
29 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria de 17 de enero de 2023), a la vista de sentencia
firme del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, resuelve:

Unico.-. En cumplimiento de la sentencia nimero 29/2026, de 12 de enero de 2026, dictada
por el Tribunal Superior Justicia de Cantabria, y declarada firme el 3 de marzo de 2026, por la
que se estima el recurso contencioso-administrativo interpuesto por dofia Estefania Gabriela
Rodriguez Pefiil frente a la Resolucion, de 4 de marzo de 2025, por la que se efectua el
nombramiento de personal estatutario fijo en la categoria de Médico/a de Familia de Atencién
Primaria de Instituciones Sanitarias de la comunidad auténoma de Cantabria, convocada
mediante Orden SAN/68/2022, de 29 de diciembre y adjudicacién de plazas, asi como,
exclusion al proceso selectivo y publicacion de la relacién complementaria de aspirantes que
han superado el proceso selectivo y oferta de plazas”, en virtud de la cual se reconoce el
derecho de la actora al cdmputo como experiencia profesional del tiempo de trabajo acreditado
en IBERMUTUA, con todas las consecuencias inherentes a tales declaraciones y efectos a la
fecha de la inicial baremacion, se procede al cumplimiento de la misma otorgando a la
interesada la puntuacion que a continuacion se detalla:

B) Formacion (Maximo 12 puntos)
A) Experiencia Profesional (Maximo  ['B 1™ Formacion de Postgrado y | B.2 Formacion
28 puntos) Formacion Continuada General | Especializada (Maximo 3
(Méaximo 9 puntos) puntos)
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NOMBRE Servicio e (Méxim Especialida : G
Cantabro de otros Servicios 09 d via
Salud en igual dazells en igual puntos) via MIR lizlie
q categoria : " alMIR
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equivalente (ngi mo 28 on Master do puntos) (3 15
(Maximo 28 Continu oficial o e puntos) y
puntos) ) (Méaximo puntos)
puntos) ada propio 9 (15
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(Maxim | puntos) (3 | P s P
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Rodriguez *EQQMAY* ; i
Pefil, Estefania 9906 8,990 (1763 dias) | 6,510 (2542 dias) 9,000 0,000 0,000 3,000 0,000 27,500

Esta resolucion se publicara en la pagina www.saludcantabria.es.

Santander, a fecha de firma electrénica

Presidenta del tribunal ) Secretaria del Tribunal
Fdo.: Rosa Elvira Tejido Roman Fdo.: Maria Angeles Lumbreras Fernandez de Nograro

Firma 1: 18/03/2026 - Maria Angeles Lumbreras Fernandez de Nograro

Firma 2: 18/03/2026 - Rosa Elvira Tejido Roman

INSPECTORA MEDICA-D.G. DE PLANIFIC, ORDENAC., GEST. DEL CONOCIMIENTO Y SALUD DIG...
CSV: AO600A4HGZY/k60u68EKMDxdhn6jILYdAU3NS]

Este documento tiene cardcter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa del d ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015)

Pag1/1



